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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVE D’ESAME DI UN ADDETTO ALL’UFFICIO MANUTENZIONE DA 

INSERIRE NELL’AMBITO DELL’AREA DEI SERVIZI TRASVERSALI E MULTIDISCIPLINARI DELLA SSICA-FONDAZIONE 

DI RICERCA 

 

Rapporto di lavoro: Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 1 anno, full time, 

disciplinato dal CCNL per i lavoratori dell’Industria Alimentare. 

 

Sede di lavoro: Parma (Pr)  

1. Profilo del candidato 

 Il candidato ideale possiede pluriennale esperienza nell’ambito della gestione delle strutture e dei servizi 

strumentali alle attività aziendali e nella gestione e coordinamento di personale. In particolare svolge una 

funzione finalizzata a garantire l’efficienza, la sicurezza, l’operatività di uffici, laboratori, impianti e in generale 

utilities della Fondazione e ha conoscenze tecnico-normative inerenti alla gestione della manutenzione, 

comprovata da competenze consolidate nel tempo. 

Mansioni 

- pianificazione e gestione delle attività di manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strutture edili 

ed impiantistiche, volta a garantire la funzionalità, nonché la sicurezza dei luoghi di lavoro; 

- supporto tecnico-operativo alla Divisione “Laboratorio tecnologico impianti pilota e pre industrializza-

zione” nell’allestimento delle linee impiantistiche per le produzioni sperimentali precompetitive (im-

pianti di dimensione ridotte “pilota”), nonché ai restanti ambiti della Fondazione. 

- contribuire alla gestione dei rapporti con progettisti e imprese appaltanti per lavori e per le attività di 

manutenzione. 

 

2. Requisiti per l’ammissione 

▪ Possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado. 

▪ Conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

 

I titoli sopra indicati devono essere posseduti all’atto della presentazione della domanda il cui modello è allegato 

al presente Avviso di selezione (Allegato 1). 

Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di ammissione; 

in difetto dei requisiti prescritti i candidati non saranno ammessi alla selezione. 

La presentazione di domande di ammissione oltre i termini fissati dal presente avviso comporta l’esclusione dalla 

selezione.  

3. Domande e termine per la presentazione 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato (Allegato 1) al 

presente avviso, deve essere indirizzata all’Ufficio del Personale di questa Stazione Sperimentale, entro il giorno 

30 giugno 2026. 

La domanda di partecipazione (Allegato 1) dev’essere spedita all’indirizzo di posta elettronica certificata: 

ssica.pec@legalmail.it , indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione della SSICA – 

Fondazione di Ricerca” – Prot. n. 1010. Qualora non si fosse in possesso di una casella di posta elettronica 

certificata, è possibile inoltrare il curriculum all’indirizzo di posta elettronica ufficiodelpersonale@ssica.it, 

richiedendo conferma di avvenuta ricezione. 

Alla domanda di ammissione (Allegato 1) il candidato dovrà allegare: 

- fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; 
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- il curriculum vitae et studiorum in formato europeo (Allegato 2); 

- Copia della documentazione dichiarata nel punto i) della domanda di ammissione stessa. 

I candidati ammessi alla selezione, contattati preventivamente dall’Ufficio del Personale, si devono presentare 

presso la sede della Fondazione, Via Faustino Tanara 31/a, il giorno 9 luglio 2026 alle ore 14.30 per sostenere le 

prove selettive. 

4. Titoli valutabili e prove d’esame 

Titoli oggetto di valutazione: 

- votazione di diploma; 

- esperienza pluriennale maturata nello svolgimento di attività di manutenzione ordinaria e straordinaria 

di strutture edilizie e impiantistiche; 

- altri eventuali titoli scolastici e/o universitari e/o professionali saranno oggetto di valutazione (es. 

Diploma ITS, laurea triennale nel campo tecnico-impiantistico, patentini e corsi abilitativi quali caldaista 

ecc.);  

- altri titoli come dichiarati nella domanda di partecipazione; 

- certificazioni linguistiche o informatiche. 

Prova scritta e/o colloquio di esame - principali tematiche: Conoscenze relative al funzionamento di impianti 

elettrici, idraulici, di climatizzazione, antincendio, di produzione e di strumenti da laboratorio, oltre a quelle 

relative alle ordinarie attività di manutenzione. Buona visione della normativa sulla sicurezza sul lavoro (INAIL, 

D.Lgs. 81/2008, procedure antincendio ed evacuazione, gestione dei dispositivi di protezione individuale), 

nonché all’utilizzo di strumenti informatici e software gestionali per monitorare interventi, segnalazioni e 

manutenzioni.  

Saranno, inoltre, valutate le attitudini e conoscenze di carattere generale, la precisione operativa e capacità 

organizzativa, l’attitudine al lavoro in team, la capacità di osservazione e problem solving.  

Si precisa che la prova scritta di esame si articola in una serie di domande a risposta multipla e una o più 

domande a risposta aperta. Saranno ammessi al colloquio orale solo i candidati che superino il 70/100 del 

punteggio della prova scritta. 

 

5. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è composta da almeno tre membri e stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, 

nonché l’ammissibilità del candidato, sulla base dei requisiti di ammissibilità indicati nel presente avviso di 

selezione.  

Al termine della selezione, la Commissione predispone la graduatoria di merito, in ordine decrescente, in 

relazione al punteggio attribuito a ciascun candidato. 

 

6. Trattamento dei dati 

I dati personali saranno oggetto di trattamento secondo quanto stabilito dal Regolamento Europeo UE 2016/679 

e dal codice della privacy (D.lgs.196/2003 – D.lgs 101/2018 e succ. modif.) e nel rispetto dei criteri di correttezza 

e trasparenza esclusivamente per le finalità oggetto del presente documento, adottando tutte le misure idonee 

a garantirne la sicurezza. 

L'informativa completa per il trattamento dei dati personali è consultabile sul sito: www.ssica.it. 
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7. Pubblicità 

L’avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Sperimentale per l’Industria delle Conserve 

Alimentari – Fondazione di ricerca (www.ssica.it) nonché diffuso attraverso eventuali altri canali istituzionali. 

La presente selezione è rivolta a candidati dell’uno o dell’altro sesso, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91. 
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